
群馬県中小企業団体中央会 

中堅リーダー研修 【管理・監督者及び候補者向け】 

中堅リーダーに求められる自律型人材の育成とマネジメント・スキルの理解と実践 
 

企業の業績を維持・発展させるには、経営と現場を知る中堅管理・監督者の役割が極めて重要です。本研修

では、ケーススタディを取り入れ、リーダーシップや人材育成の指導法などをグループワークやロールプレイ

を通じて習得するほか、管理者のマネジメントスキルとして不可欠な財務、企業倫理等についても学びます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師】 

雨 宮 利 春 

Toshiharu Amemiya 
 

1954年生まれ  

1977年 青山学院大学経済学部卒業後、 

商社に入社し営業部門に配属。 

全店表彰を３度受賞し、営業本部 

マネージャー等を歴任。 

1989年 経営コンサルタント･研修インス 

トラクターとして独立。 

2010年 (一社)人財開発支援協会を設立し 

    代表理事に就任。現在、企業の人材 

育成研修講師を務める傍ら、研修 

講師の指導育成にも尽力している。 
 

＜資  格＞ 

中小企業診断士、一級販売士、産業カウン 

セラー、アドラー心理学カウンセラー、心 

理相談員 
 

＜研修実績＞ 

ＪＲ、ＮＥＣ、東京ガス、オリエンタルラ 

ンド、松坂屋、全日空商事、三井住友銀行、 

毎日新聞、アサヒビール、人事院、国税局 

他多数 

 

 

 

日 程 
令和８年１０月１５日(木)・１６日(金) ２日間 

両日ともに９：３０ ～ １６：４５ (昼休憩１時間) 
  

会 場 

群馬県勤労福祉センター ３階 「第1・２会議室」 

前橋市野中町３６１ – ２ 

☏０２７ – ２６３ – ４１１１ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
  

受講料 
１３，０００円 (税込・食費等を含む、２日間の料金) 
※事前に振込にて徴収いたします。 

  

対 象 
管理・監督者及び候補者 ３６名  
※リーダーシップ・部下育成のカリキュラムがありますので、複数の部下を持つ方が望ましい

と思われます。 
  

締切り 

令和８年９月３０日(水) (但し、定員になり次第締切ります) 
※受付後、ＦＡＸにて申込受付完了通知をお送りします。 

※申し込み締め切り後、受講票（詳細案内含む）と請求書をお送りします。受講の際には、 

受講票を必ずお持ちください。 
  

主 催 群馬県中小企業団体中央会 

研修カリキュラム・参加申込書等は裏面にございます。 



 

お申込み・お問い合わせ先  

群馬県中小企業団体中央会 経営支援部 振興課  ＴＥＬ.０２７–２３２–４１２３ 

※本会ＨＰ https://chuokai-gunma.or.jp/からもお申し込みできます。 
 

ＦＡＸ送信先：０２７–２３４–２２６６                          
※下記の項目にご記入の上、切り取らずにこのままＦＡＸにてご送信ください。 

 

 

中堅リーダー研修・参加申込書 
 

 

会社名：                    （業種：                   ） 
                             ※具体的にご記入ください 
 

 

所在地 〒                                             
 

 

ＴＥＬ：                      ＦＡＸ：                      
 

 

部署名・ご担当者名                                         
 

 

※お申込みの状況により、１事業者からの受講人数に上限を設けさせていただく場合がございます。 

  予めご了承いただきますようお願いいたします。 

研修カリキュラム 

内   容 
 １０／１５（木） １０／１６（金） 
９：30 

 

 

 

 

 

● リーダーの立場と役割 

 ・ 今の時代に求められるリーダー像 

 ・ マネジメントとは 

● マネジメントの基礎知識 

 ・ 理解促進テスト 

～グループ討議～ 

● 昨日の振り返り 

● 財務の基本的知識 

 ・ キャッシュフローとは 

 ・ コンプライアンスと企業倫理 

 ・ 財務諸表作成【演習】 

   ～グループワーク～ 

12：00 昼  食 昼  食 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

16：45 

● リーダーシップとは 

 ・ リーダーシップの高め方 

 ・ パワハラと業務指導 

 ・ サーバントリーダーとは 

● コミュニケーションとは 

 ・ 聴き方の技術  

 ・ １on１ミーティング 

   ～傾聴ロールプレイ～ 

● 部下の指導育成法 

 ・ 最近の若者特性 

 ・ Ｚ世代への対応法 

 ・ ＯＪＴとコーチング 

 ・ 動機づけのスキル 

 ・ ほめ方・叱り方 

● まとめ 

受講者氏名（上段にフリガナ） 役   職 年 齢 性 別 
  

才 

男 ・ 女   

  

才 

男 ・ 女   

  

才 

男 ・ 女   


