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第68回通常総会について

群馬県中央会
　下記の通り「第68回通常総会」を開催します。
詳細につきましては、決定次第、追ってご連絡い
たしますので、先ずはご予定ください。
開催日　令和６年５月30日（木）
場　所　前橋商工会議所会館

健康保険料率改定について

協会けんぽ
　全国健康保険協会（協会けんぽ）群馬支部は、医
療費の伸びが賃金上昇を上回った背景のもと、令
和６年度の保険料率を４月納付分から0.05ポイ
ント引き上げ、9.81％とすることを発表しまし
た。引き上げは３年連続となります。
【健康保険料率】

9.76％9.76％　　➡　　9.81％9.81％
※令和６年３月分から適用されます。
※�40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保
険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保
険料率（1.60％）が加わります。
※�賞与については、支給日が３月１日以降分から
変更後の保険料率が適用されます。

詳細は協会けんぽ群馬支部まで。
　☎027-219-2100
�

教育訓練給付の電子申請が誰でも可能に

厚生労働省
　教育訓練給付（一般教育訓練給付金、特定一般
教育訓練給付金、専門実践教育訓練給付金）の支
給申請と受給資格確認について、2024年２月１
日以降は電子申請等が可能となります。これまで
「疾病または負傷等その他やむを得ない理由があ
る場合」に限り電子申請、郵送または代理人によ
る申請を認めていましたが、この要件を廃止しま
した。
　電子申請は「e-Gov電子申請」
から可能です。なお、電子申請
での個人の電子署名は不要です。

障害者雇用職場改善好事例を募集

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
　（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構は、障害
者の雇用管理、職場環境等を改善・工夫し、他の
事業所のモデルとなる好事例を募集しています。
　好事例を周知することで、事業所における障害
者の雇用促進と職域の拡大及び職場定着を進める
とともに、障害者雇用に関する理解の向上に資す
ることを目的としています。
応募方法
　二次元コードをご参照ください。
募集締切
　５月20日（月）必着
募集テーマ
　障害者が安心して、やりがいをもって働けるよ
うに取り組んだ職場改善事例

◆商工中金相談所スケジュール
　前橋支店　　　営業日の９：00～ 15：00

＜編集後記＞
◆季節の境目となる３月は、少しずつ暖かくなり、
色鮮やかな花が咲き、春の兆しが感じられてくる
でしょう。
◆一方で、スギ花粉の飛散量はピークに達します。
ある調査機関では、鼻水、くしゃみで集中力が削がれ、
業務の効率低下など悪影響を受けている企業が、全
体の約３割に達すると調査結果を発表しています。
◆また、多くの組合が事業年度末を迎える月でも
あります。一年間を締めくくり、新年度に突入す
るきわめて大切な時期であり、多忙な日々を過ご
すことになると思います。花粉症持ちにとっては、
決算期に重ならなくてもと思うばかりです。
◆今月号でも毎年恒例の決算関係書類作成の留意
点を掲載しましたので、ご活用いただければ幸い
です。また、本会では決算税務講習会を６日・13
日に開催します。締切は過ぎていますが、出席を
希望される方は是非ともご参加ください。（K.M）
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