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Ⅲ 賃金改定について 
 

１．来年(令和６年)春の賃金改定について 

 

来年(令和6年)春の賃金改定についてどのように考えているか聞いたところ、「賃

上げを実施する予定」が56.9％で最も多く、次いで「未定」が17.2％、「春に賃金改

定を行っていない」が16.0％となった。（第9図表） 

次に、賃金改定にあたって重視する要素について聞いたところ、「企業の業績」が

33.4％で最も多く、次いで「雇用の維持」が27.6％、「世間相場」が12.8％となった。

（第10図表） 

 

第９図表 来年(令和６年)春の賃金改定（回答事業所数：262事業所） 
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第１０図表 賃金改定にあたって重視する要素（複数回答(上位3つまで)） 
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