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特集１特集１ 特集２

令和５年度　中央会支援事業のご案内
　本会では、組合並びに組合員の皆様が抱える様々な課題解決に向け、各種の支援をご
用意しています。本稿では、主な支援事業の概要をご紹介します。

１．組合機能強化・販路開拓に取り組みたい
⑴　イノベーション伴走支援事業（事業名変更）
　①組合機能強化型（補助率10/ 10：補助上限額200,000円）
　　�　組合等が直面する各種課題の解決に向け、組合員実態調査の実施や新製品・新サービスの評
価検証、将来ビジョン策定を伴走支援

　②組合価値向上型（補助率４/５：補助上限額400,000円）
　　�　新たな受注機会の創出や人材確保につなげるべく、組合（業界）のイメージアップに向けたメ
ディア戦略の立案、並びにコンテンツ策定等を伴走支援

　③組合間連携型（補助率10/ 10：補助上限額100,000円）
　　�　複数の組合が連携し、コラボレーションによる新展開や共通に抱える課題の解決を目指すべ
く事業計画書や協定書等の策定を伴走支援

　④マーケティング支援型（補助率４/５：補助上限額400,000円）
　　�　組合や組合員の既存の製品及び技術のＰＲを行うため、国内外の展示会への出展等を伴走支援

⑵　小企業者組合成長戦略推進プログラム等支援事業（補助率６/10）《公募：全国中央会補助金》

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　既存事業の見直しや新たな事業開発のための調査研究に加え、試作、改造、実験等に対して助成
　対象：組合員の３/４以上が、従業員５人以下（商業・サービス業は２人以下）の組合

⑶　取引力強化推進事業（補助率２/３）《公募：全国中央会補助金》
　ホームページやチラシの作成等、共同事業活性化の取組みに対して助成
　対象：組合員の半数以上が、従業員５人以下（商業・サービス業は２人以下）の組合

２．専門家に相談したい

⑴　組織振興支援事業
　①連携組織等活性化支援事業（補助率２/３）
　　�　デジタル活用、ＳＤＧｓ、ＢＣＰの取組み等、業界の課題解決や組合活性化に向けた活動を
支援

　②経営革新等支援事業（補助率２/３）
　　�　生産性向上や現場力向上等を目指す中小企業に対して、組合を通じて、経営力向上計画、事
業継続力強化計画、エコアクション２1認証取得等に向けた支援を実施

⑵　個別専門指導（補助率２/３）
　専門的課題（法律、税務、経営、労務問題など）を解決するため、弁護士、税理士、社会保険労務
士等のアドバイスを実施
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⑶　組合コンサルタント事業（専門家活用の場合：補助率２/３）
　総会等会議の運営方法、事務処理等について本会指導員及び専門家が継続的な支援を実施
　対象：新規設立組合、事務局交代組合

⑷　諸制度改正に伴う専門家派遣等事業（補助率10/10：全国中央会事業）
　国等の諸制度改正、法改正の周知について専門家派遣等を実施

⑸　事業環境変化対応型支援事業（補助率10/10：全国中央会事業）
　消費税におけるインボイス制度導入に向けて専門家派遣等を実施

３．研修会に参加したい／開催したい
⑴　人材育成事業
　①若手社員リフレッシュ研修（参加費必要）
　　　社会人としての自覚を促し、自律型人材の育成を目的に研修会を開催
　　　対象：入社３年・30歳未満の若手社員　
　②職種別スキル向上研修（参加費必要）
　　�　総務担当者・営業担当者を対象に、職種ごとに求められるスキル向上、今後の能力開発を目
的とした研修会を開催

　③中堅リーダー研修（参加費必要）
　　　リーダーシップ、人材育成法を学ぶため、２日間のグループ討議型の研修会を開催
　　　対象：中堅管理・監督者等

⑵　テーマ別のセミナー等
　①トップセミナー開催（参加費必要）
　　　時代をリードする著名講師を招聘し、時宜に応じたテーマでセミナーを開催
　　　対象：組合の役職員・中小企業経営者
　②講習会、研修会の開催事業（補助率２/３）
　　　組合や中小企業が抱える経営課題についての講習会・研修会開催を支援

４．人材確保に取り組みたい
　①合同企業説明会の開催（参加費必要）
　　　令和６年３月に卒業予定の大学院・大学・短大・高専生他を対象に合同企業説明会を開催
　　　開催予定月：令和５年９月
　　　参加対象：群馬県内に自社の事業所があり、正社員を募集する企業
　②企業ＰＲ動画作成研修会（参加費必要）
　　�　ＰＲ動画のシナリオ作成、撮影、編集、YouTubeへのアップロードのノウハウを学ぶ研修会
を開催

　　　対象：合同企業説明会の参加企業

要件等について変更される場合もありますので、最新情報は、本会までお問い合せください。


