
９．年次有給休暇（従業員１人当たり） 

 

 従業員１人当たりの年次有給休暇をみると、全産業では、付与日数が１６．１日（前年

１６．０日）、取得日数は９．３日（前年８．６日）となり、平均取得率は５７．８％（前

年５３．８％）となっている。 

 

第 17図表 年次有給休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(A)平均付与日数

　　　   　(日)

(B)平均取得日数

　　   　　(日)

(B/A)取　得　率

   　　　　(％)

16.1 9.3 57.8

16.0 9.2 57.5

16.2 9.4 58.0

食 料 品 15.3 8.4 54.9

繊 維 工 業 14.3 7.6 53.1

木 材 ・ 木 製 品 16.3 7.9 48.5

印 刷 ・ 同 関 連 17.9 8.5 47.5

窯 業 ・ 土 石 15.4 9.9 64.3

化 学 工 業 18.8 10.6 56.4

金 属 ・ 同 製 品 16.7 9.9 59.3

機 械 器 具 16.2 10.4 64.2

そ の 他 製 造 業 14.8 8.7 58.8

情 報 通 信 業 17.3 10.6 61.3

運 輸 業 14.3 8.7 60.8

総 合 工 事 業 16.5 9.8 59.4

職 別 工 事 業 16.9 10.5 62.1

設 備 工 事 業 16.7 9.7 58.1

卸 売 業 16.7 8.0 47.9

小 売 業 16.5 8.2 49.7

対 事 業 所 サ ー ビ ス 業 15.3 10.1 66.0

対 個 人 サ ー ビ ス 業 15.7 7.5 47.8

1 ～ 9 人 14.3 8.6 60.1

10 ～ 29 人 16.1 9.3 57.8

30 ～ 99 人 16.8 9.5 56.5

100 ～ 300 人 16.9 10.2 60.4

16.0 8.9 55.6全 国 計
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