
 

研修の特徴・カリキュラム 

 ご 案 内                          群馬県中小企業団体中央会

若手社員リフレッシュ研修 
◇日 程 ①平成３０年９月４日(火)9：00 ～ 17：00 

②平成３０年９月５日(水)9：00 ～ 17：00 

◇会 場 前橋商工会議所会館 ２Ｆ「ローズ」 

前橋市日吉町1‐８‐1 TEL 027‐233‐3321 

◇講 師 経営教育コンサルタント 雨宮利春 氏 

◇対象者 30歳未満の若手社員（概ね社会人経験３年未満の社員） 

◇受講料 ６，０００円（資料・昼食代等） 

◇定 員 両日とも３６名 

◇締切り ８月１７日（金）（但し、定員になり次第締切ります） 

◇主 催 群馬県中小企業団体中央会 

■対 象 役員等を除く管理・監督者及び候補者 

■お申し込み方法               

下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお

送り下さい。後日、受講票(詳細案内含む)と請求書

をお送りします。定員になり次第、締切りとなりま

すのでお早目のお申し込みをお願いします。 

■お申し込み・お問い合わせ先         

〒371-0026 前橋市大手町 3-3-1 

群馬県中小企業団体中央会 振興課 須藤,石井 

TEL027-232-4123/FAX027-234-2266 

8：30 

9：00 

受 付 

開 講・オリエンテーション 

◆社会人としての自覚と責任 

 組織人としての役割 求められる自律型人材 

◆効率的な仕事のすすめ方 ※グループワーク・ラベル記入・模造紙作成 

◆報・連・相 

◆ペンディングのコントロール 

12:00 昼 食 

13:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 

◆エチケット・マナー ※ロールプレイ 

 ビジナスマナーの基本 

 身だしなみ・姿勢・立ち方・座り方・挨拶・名刺交換 

◆職場の人間関係 

 活性化された職場 良好な人間関係 共感的理解 

◆正しく主張する 

主張のための技法 自己表現 

◆自分はどこへ進もうとしているのか ※個人ワーク 話し合い 

 キャリア開発 原因自分説 

まとめ 

閉 講 

講師・お申し込み方法等につきましては裏面をご覧下さい。 

厳しい経営環境の中で、企業が業績を伸ばし、永続的に発展していくためには、企業の将来を担

う若手社員が、自らの能力を高め、「自律型人材」へと成長することが不可欠です。 

本研修は、これからの成長が期待される若手社員の方々を対象に、社会人としての自覚の喚起と

第一線で活躍できる能力を身に付けていただくことをねらいとしています。 

※カリキュラムは４日・５日とも同じです 



 

若手社員リフレッシュ研修申込書 

※切り取らずにこのまま FAX して下さい。 

 

会社名                           （業種：          ） 

 

所在地 〒                                        

 

ＴＥＬ             ＦＡＸ           ご担当者（        ） 

 

№ 受 講 者 名 

※上段にフリガナを記入 

部   署 年 齢 入社年月 性別 希望日 

1 

 
  

歳 
平成   年 

    月入社 
男・女 4 日 ・ 5 日  

2 

 
  

歳 
平成   年 

    月入社 
男・女 4 日 ・ 5 日  

3 

 
  

歳 
平成   年 

    月入社 
男・女 4 日 ・ 5 日  

※お申し込みは１事業者につき６名様を上限とさせていただきます。 

尚、お申込み状況により、希望日とは別日での受講をお願いさせていただく場合がございます。 

 

 

■お申し込み方法               

下記申込書に必要事項をご記入の上、

ＦＡＸにてお送り下さい。なお、定員

になり次第、締切りとさせて頂きます

のでお早目のお申し込みをお願いし

ます。申し込み締め切り後、受講決定

者様には、受講票（詳細案内含む）と

請求書をお送りします。受講の際に

は、受講票を必ずお持ちください。 

■お申し込み・お問い合わせ先         

〒371‐0026 前橋市大手町 3‐3‐1 

群馬県中小企業団体中央会 

振興課：上原・岩城 

TEL.027-232-4123 

FAX.027-234-2266 

■講師紹介 雨宮利春（あめみや としはる）氏 

1954 年生まれ 青山学院大学経済学部卒業。1976 年、商社に入社し営業部門 

に配属される。全店表彰を 3度受賞し営業マネージャー等を歴任。1989 年、 

経営コンサルタント・研修インストラクターとして独立。ビジネスマンの心の 

問題にも積極的に取り組む。本会主催の中堅リーダー研修でも講師を務める。 

一般社団法人 人財開発支援協会 代表理事 

＜資  格＞ 

中小企業診断士 一級販売士 アドラー心理学カウンセラー 産業カウンセラー 

＜研修実績＞ 

ＪＲ・ＮＥＣ・東京ガス・オリエンタルランド・松坂屋・全日空商事・三井住友銀行・毎日新聞・アサ

ヒビール・人事院・国税局・中小企業大学校・日本郵政公社・東京都・日本商工会議所・青年会議所・

群馬県社会福祉協議会 他多数 

 


