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■ 

﹁
２
０
１
９ 

ぐ
ん
ま
の
酒
フ
ェ
ス
タ
﹂

の
開
催
に
つ
い
て群

馬
県
酒
造
協
同
組
合

　

群
馬
県
酒
造（
協
）
で
は
、
有
楽
町
・

東
京
交
通
会
館
に
て
「
ぐ
ん
ま
の
酒
フ
ェ

ス
タ
」
を
開
催
し
ま
す
。
群
馬
の
蔵
元
16

社
が
ブ
ー
ス
を
設
け
、
自
慢
の
地
酒
を

紹
介
し
ま
す
。
各
蔵
元
が
丹
精
込
め
て

醸
し
た
自
慢
の
お
酒
が
多
数
出
品
さ
れ

ま
す
の
で
、
好
み
の
お
酒
を
探
し
に
お

出
か
け
く
だ
さ
い
。

日　

時　

令
和
元
年
10
月
９
日（
水
）

　

第
１
部　

酒
販
店
・
飲
食
店
対
象

　
　
　
　
　

13
時
〜
15
時
30
分

　

第
２
部　

一
般
来
場
者
対
象

　
　
　
　
　

16
時
30
分
〜
20
時

場　

所　

 

東
京
交
通
会
館
12
階
「
ダ
イ

ヤ
モ
ン
ド
ホ
ー
ル
」（
東
京
都
千

代
田
区
有
楽
町
２

－

10

－

１
）

※
詳
細
は
、
同
組
合
ま
で

　

電
話　

０
２
７

－

２
６
１

－
３
１
３
１

■ 

﹁
女
性
リ
ー
ダ
ー
交
流
会
﹂
の
開
催
・

参
加
者
募
集
に
つ
い
て

群
馬
県

　

群
馬
県
で
は
、
管
理
職
及
び
管
理
職
候

補
の
女
性
を
対
象
に
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
及

び
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
を
目
的
と
し
て

「
女
性
リ
ー
ダ
ー
交
流
会
」を
開
催
し
ま
す
。

日　

時　

令
和
元
年
９
月
３
日（
火
）

　
　
　
　

13
時
30
分
〜
16
時

会　

場　

 K'BIX

元
気
21
ま
え
ば
し(

前
橋

プ
ラ
ザ
元
気
21)

対
象
者　

 

県
内
企
業
等
に
勤
務
す
る
管

理
職
・
管
理
職
候
補
の
女
性

（
勤
務
先
か
ら
推
薦
さ
れ
た
方
）

お
申
込
み
・
お
問
合
せ

　

 　

県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
申
込
書
を
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド
、
必
要
事
項
を
記
入
し
、

群
馬
県
労
働
政
策
課　

女
性
・
若
者
就

職
支
援
室
ま
で
Ｆ
Ａ
Ｘ
、
電
子
メ
ー
ル

又
は
郵
送
に
て
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

　

電　

話　

０
２
７

－

２
２
６

－

３
４
０
４

　

Ｆ
Ａ
Ｘ　

０
２
７

－

２
２
３

－

７
５
６
６

　

Ｅ
メ
ー
ル　

rouseika@
pref.gunma.lg.jp

■ 

﹁
子
ど
も
の
居
場
所
へ
の
食
品
の
提
供
﹂

の
お
願
い

群
馬
県

　

群
馬
県
で
は
、
子
ど
も
の
居
場
所
づ
く
り

（
経
済
的
・
社
会
的
に
支
援
を
必
要
と
す
る

子
ど
も
た
ち
に
対
し
て
、
子
ど
も
食
堂
や
学

習
支
援
な
ど
を
行
う
活
動
）
を
推
進
し
、
円

滑
な
運
営
を
応
援
し
て
い
ま
す
。
そ
の
一
環

と
し
て
、「
居
場
所
」
に
集
ま
る
子
ど
も
た
ち

へ
の
食
事
や
お
や
つ
の
食
材
に
活
用
す
る
た

め
、
生
産
や
流
通
過
程
に
お
い
て
生
じ
る
ロ

ス
食
品
の
提
供
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

※ 

詳
細
は
、
群
馬
県
子
育
て
・
青
少
年

課
内　

群
馬
県
子
ど
も
の
居
場
所
づ

く
り
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
ま
で

　

電
話　

０
２
７

－

２
２
６

－

２
６
２
２

■
特
許
料
等
の
減
免
制
度
に
つ
い
て特

許
庁

　

特
許
庁
で
は
、中
小
企
業
等
を
対
象
に
、

一
定
の
要
件
を
満
た
し
た
場
合
に
審
査

請
求
料
と
特
許
料
（
１
年
分
か
ら
10
年

分
）
を
減
免
す
る
措
置
を
講
じ
て
お
り
、

新
た
に
２
０
１
９
年
４
月
１
日
よ
り
特

許
料
を
半
額
と
す
る
新
制
度
が
適
用
さ

れ
て
い
ま
す
。

※ 

詳
細
は
、
特
許
庁
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ

さ
い
。

■ 
外
国
人
の
不
法
就
労
の
防
止
に
関
す

る
お
願
い

　

警
察
庁
・
法
務
省
・
出
入
国
在
留
管
理

庁
・
厚
生
労
働
省
で
構
成
す
る
「
不
法
就

労
外
国
人
対
策
等
協
議
会
」
で
は
、
不
法

就
労
外
国
人
を
雇
用
す
る
こ
と
の
な
い
よ

う
、
事
業
者
に
対
し
次
の
事
項
に
つ
い
て

特
段
の
配
慮
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　

① 

在
留
カ
ー
ド
の
記
載
内
容
に
よ
り

就
労
が
で
き
る
外
国
人
で
あ
る
か

を
確
認
す
る
こ
と

　

② 

外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
に
お
い

て
対
象
と
な
る
外
国
人
被
雇
用
者

の
身
分
事
項
等
を
漏
れ
な
く
正
確

に
記
載
し
提
出
す
る
こ
と

■
﹁
働
き
方
改
革
を
お
手
伝
い
し
ま
す

　

 

～
群
馬
働
き
方
改
革
推
進
支
援
セ
ン

タ
ー
の
ご
案
内
～
﹂

　

働
き
方
改
革
関
連
法
が
平
成
31
年
４

月
１
日
よ
り
順
次
施
行
さ
れ
、
時
間
外
労

働
の
上
限
規
制
や
年
５
日
の
年
次
有
給
休

暇
の
時
季
指
定
の
事
業
主
へ
の
義
務
付
け

な
ど
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。
群
馬
働
き
方

改
革
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー
で
は
、
社
会
保

険
労
務
士
が
電
話
相
談
・
企
業
訪
問
相
談

等
に
よ
り
、
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
事

業
主
の
皆
さ
ま
を
支
援
い
た
し
ま
す
。
人

材
不
足
に
関
す
る
相
談
や
各
種
助
成
金
の

ご
案
内
も
し
て
い
ま
す
の
で
、
お
問
い
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。

︻
セ
ン
タ
ー
概
要
︼

所
在
地　

〒
３
７
１

－

０
８
４
６

　
　
　
　

前
橋
市
元
総
社
町
５
２
８

－

９

開
所
時
間　

午
前
９
時
〜
午
後
５
時

　
　
　
　
　

（
土
日
祝
を
除
く
）

電　

話　

０
１
２
０

－

４
８
６

－

４
５
０
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■ 

﹁
夏
季
に
お
け
る
年
次
有
給
休
暇
の
取

得
促
進
﹂
及
び
﹁
夏
の
生
活
ス
タ
イ
ル

変
革︵
ゆ
う
活
︶の
推
進
﹂
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
夏
季
に
お
い
て

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境

整
備
を
促
進
し
、
連
続
休
暇
の
取
得
に

向
け
た
社
会
的
気
運
の
醸
成
に
努
め
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
、

「
朝
方
勤
務
」
や
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
」
な
ど
の
推
進
に
よ
り
夏
の
生
活
ス
タ

イ
ル
を
変
革
す
る
国
民
運
動
を
「
ゆ
う

活
」
と
し
て
展
開
し
て
お
り
、
今
年
度
も

民
間
企
業
の
「
ゆ
う
活
」
の
推
進
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

■ 

﹁
大
企
業
・
親
事
業
者
の
働
き
方
改
革

に
伴
う
下
請
等
中
小
事
業
者
へ
の
﹃
し

わ
寄
せ
﹄
防
止
の
た
め
の
総
合
対
策
﹂

に
つ
い
て

中
小
企
業
庁

　

中
小
企
業
庁
は
、
厚
生
労
働
省
と
公

正
取
引
委
員
会
と
と
も
に
、「
大
企
業
・

親
事
業
者
の
働
き
方
改
革
に
伴
う
下
請

商
工
中
金
金
融
相
談
所
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

◆
前
橋
支
店

　

・
午
前
10
時
〜
午
後
３
時

◆
太
田
商
工
会
議
所

　

８
月
21
日

　

・
午
後
１
時
〜
午
後
２
時

編
集

後
記

◆
「
暑
中
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
」

こ
の
挨
拶
を
聴
く
と
、
私
が
若
か
り
し
頃
、

３
人
の
女
性
グ
ル
ー
プ
が
歌
っ
て
い
た
曲

が
思
い
出
さ
れ
ま
す
。
コ
ン
サ
ー
ト
で
、

〇
〇
チ
ャ
ン
と
大
き
な
声
で
叫
ん
で
い
た

光
景
が
頭
に
浮
か
び
あ
が
り
ま
す
。
あ
れ

か
ら
長
い
年
月
が
経
過
し
た
ん
だ
な
あ
〜

と
、
改
め
て
、
自
分
の
年
を
思
い
知
ら
さ

れ
ま
す
。

◆
長
い
梅
雨
も
明
け
、
本
格
的
な
夏
に
入

り
ま
し
た
が
、
い
か
が
お
過
ご
し
で
し
ょ

う
か
？
夏
と
い
え
ば
、
海
あ
る
い
は
プ
ー

ル
で
す
が
、
最
近
、
プ
ー
ル
の
中
で
ウ
オ
ー

キ
ン
グ
し
て
い
る
人
が
多
い
で
す
ね
。
水

中
ウ
オ
ー
キ
ン
グ
と
い
う
そ
う
で
す
。
水

中
歩
行
は
、
水
の
抵
抗
で
陸
上
を
歩
く
よ

り
効
率
よ
く
カ
ロ
リ
ー
消
費
が
で
き
、
大

き
な
効
果
が
得
ら
れ
る
と
の
こ
と
で
す
。

私
も
、
今
秋
か
ら
、
挑
戦
し
て
み
よ
う
か

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

◆
今
月
号
で
、「
令
和
元
年
４

－

６
月
期

県
内
中
小
企
業
（
製
造
業
）
景
況
動
向

調
査
結
果
」
を
掲
載
い
た
し
ま
し
た
。
２

年
間
、
小
雨
模
様
が
続
い
て
い
ま
す
。
県

内
業
況
は
、
梅
雨
が
明
け
て
い
な
い
状
況

で
す
。
可
処
分
所
得
が
増
え
、
ど
ん
ど
ん

消
費
に
回
し
て
い
く
と
い
う
経
済
の
好
循

環
時
代
は
、
訪
れ
な
い
ん
で
し
ょ
う
か
？

逆
に
、
老
後
資
金
２
０
０
０
万
円
問
題
が
、

大
き
な
話
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
非
常
に
、

難
し
い
時
代
だ
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

◆
明
る
く
、
前
向
き
な
心
を
持
ち
、
暑
い

夏
を
乗
り
越
え
、
収
穫
期
の
秋
を
迎
え
ま

し
ょ
う
。
く
れ
ぐ
れ
も
、
熱
中
症
に
は
気

を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。　
　
　
　
（
Ｈ
・
Ｋ
）

等
中
小
事
業
者
へ
の
『
し
わ
寄
せ
』
防
止
の

た
め
の
総
合
対
策
」（
し
わ
寄
せ
防
止
総
合

対
策
）を
策
定
し
ま
し
た
。
令
和
２
年
４
月

か
ら
の
中
小
企
業
へ
の
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
の
適
用
に
向
け
、
緊
密
な
連
携
を

図
り
な
が
ら
次
の
取
組
を
実
施
し
ま
す
。

｢

し
わ
寄
せ
防
止
総
合
対
策｣

の
４
つ
の
柱

　

①
関
係
法
令
等
の
周
知
広
報

　

・ 

都
道
府
県
労
働
局
、
労
働
基
準
監
督

署
が
、
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ
て
、

労
働
時
間
等
設
定
改
善
法
に
加
え
、

下
請
中
小
企
業
振
興
法
に
基
づ
く

「
振
興
基
準
」
等
に
つ
い
て
も
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
等
を
活
用
し
て
周
知

　

・ 「
し
わ
寄
せ
防
止
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
月

間
」
の
設
定
に
よ
る
経
営
ト
ッ
プ
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催
等
の
集
中
的
な
取
組

　

・ 

地
域
の
労
使
の
代
表
が
参
加
し
た

協
議
会
等
に
お
け
る
課
題
の
共
有

と
地
域
で
の
取
組
の
推
進

　

② 

労
働
局
、
労
基
署
等
の
窓
口
等
に

お
け
る
「
し
わ
寄
せ
」
情
報
の
提
供

　

・ 

下
請
等
中
小
事
業
者
か
ら
、大
企
業
、

親
事
業
者
の
働
き
方
改
革
に
伴
う

「
し
わ
寄
せ
」
に
関
す
る
相
談
が
寄

せ
ら
れ
た
場
合
に
は
、
相
談
情
報

を
地
方
経
産
局
に
情
報
提
供

　

③ 

労
働
局
、
労
基
署
に
よ
る
「
し
わ
寄

せ
」
防
止
に
向
け
た
要
請
等
、
通
報

　

・ 

労
働
局
か
ら
管
内
の
大
企
業
、
親

事
業
者
に
対
し
、「
し
わ
寄
せ
」
防

止
に
向
け
た
要
請
等
を
実
施

　

・ 

下
請
事
業
者
に
対
す
る
監
督
指
導

に
お
い
て
、
労
働
基
準
関
係
法
令

違
反
が
認
め
ら
れ
、
背
景
に
親
事

業
者
に
よ
る
下
請
法
等
違
反
行
為

の
存
在
が
疑
わ
れ
る
場
合
に
は
、

公
正
取
引
委
員
会
、
中
小
企
業
庁

に
通
報

　

④ 

公
正
取
引
委
員
会
、
中
小
企
業
庁

に
よ
る
指
導
及
び
不
当
な
行
為
事

例
の
周
知
、
広
報

　

・ 

下
請
法
等
違
反
の
疑
い
の
あ
る
「
し

わ
寄
せ
」
事
案
の
情
報
に
接
し
た
場

合
に
は
、
公
正
取
引
委
員
会
、
中

小
企
業
庁
が
厳
正
に
対
応

　

・ 

実
際
に
行
っ
た
指
導
事
例
や
不
当

な
行
為
の
事
例（
べ
か
ら
ず
集
）
の

周
知
、
広
報
の
徹
底

※ 

詳
細
は
、
中
小
企
業
庁
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧

く
だ
さ
い
。


