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８
月
21
日
、
９
月
３
日
、
前
橋
市
・

マ
ー
キ
ュ
リ
ー
ホ
テ
ル
に
お
い
て
、
消

費
税
転
嫁
対
策
・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度

対
応
講
習
会
を
開
催
、
総
勢
２
０
０
名

を
超
え
る
組
合
関
係
者
が
出
席
し
た
。

　

消
費
税
転
嫁
対
策
に
つ
い
て
は
、
中

田
計
理
事
務
所
代
表
取
締
役
所
長
の
齋

藤
仁
志
氏
が
「
消
費
税
転
嫁
対
策
と
改

正
消
費
税
の
税
務
面
で
の
対
応
」
を

テ
ー
マ
に
説
明
し
た
。

　

次
い
で
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
に
つ

い
て
、
ビ
ー
・
ア
イ
・
シ
ー
社
会
保
険

労
務
士
法
人
社
会
保
険
労
務
士
の
山
中

祐
子
氏
が
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
開
始

ま
で
に
組
合
・
企
業
が
す
べ
き
実
務
対

応
」
を
テ
ー
マ
に
説
明
し
た
。

　

本
稿
で
は
、
９
月
３
日
に
可
決
・
成

立
し
た
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
（
番
号

利
用
法
）・
個
人
情
報
保
護
法
改
正
の

ポ
イ
ン
ト
と
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
導
入

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
掲
載
し
ま
す
の
で
、

是
非
と
も
参
考
に
し
て
頂
き
た
い
。

○
個
人
情
報
保
護
法

・
個
人
情
報
の
定
義
の
明
確
化

・ 

匿
名
加
工
情
報
に
関
す
る
加
工
方
法
や

取
扱
い
等
の
規
定
整
備
（
誰
の
情
報
か

わ
か
ら
な
い
よ
う
に
し
て
、
本
人
の
同

意
な
し
で
外
部
へ
の
提
供
が
可
能
）

・ 

取
扱
う
個
人
情
報
が
５
，
０
０
０
名

以
下
の
小
規
模
事
業
者
も
対
象

・ 

個
人
情
報
保
護
委
員
会
の
新
設
（
平
成

28
年
１
月
よ
り
、
情
報
漏
れ
や
悪
用
を

監
視
）

○ 

番
号
利
用
法

・ 

金
融
分
野
、
医
療
等
分
野
等
に
お
け

る
利
用
範
囲
の
拡
充
（
同
意
が
あ
れ

ば
預
貯
金
口
座
へ
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

付
番
。
特
定
健
診
・
保
健
指
導
に
関

す
る
事
務
に
お
け
る
利
用
。
予
防
接

種
に
関
す
る
事
務
に
お
け
る
接
種
履

歴
の
連
携
）

齋藤仁志 氏山中祐子 氏

個
人
情
報
保
護
法
・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

消費税転嫁対策
マイナンバー制度対応講習会
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法
人
（
組
合
を
含
む
）
に
も
13
桁
の

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
付
番
さ
れ
る
。
法
人

番
号
は
広
く
一
般
に
利
用
い
た
だ
く
こ

と
を
前
提
と
し
て
お
り
、
10
月
５
日

(

月)

に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
「
国
税

庁
法
人
番
号
公
表
サ
イ
ト
」を
開
設
し
、

基
本
３
情
報
（
①
商
号
又
は
名
称
、
②

本
店
又
は
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
及

び
、
③
法
人
番
号
）
を
順
次
掲
載
し
、

公
表
す
る
。

　

ま
た
、
法
人
番
号
指
定
通
知
書
の
送

付
先
は
、設
立
登
記
法
人
に
つ
い
て
は
、

登
記
上
の
所
在
地
、
設
立
登
記
の
な
い

法
人
及
び
人
格
の
な
い
社
団
等
に
つ
い

て
は
、
税
務
署
に
提
出
し
て
い
る
申
告

書
・
届
出
書
に
記
載
の
所
在
地
へ
送
付

さ
れ
る
。

　

な
お
、
通
知
書
は
、
発
送
予
定
日
の

２
日
後
か
ら
３
日
後
に
届
く
予
定
。

群
馬
県
の
指
定
対
象
法
人

○
通
知
書
発
送
予
定
日

　

平
成
27
年
10
月
28
日(

水)

○
基
本
３
情
報
の
公
表
予
定
日

　

平
成
27
年
10
月
30
日(

金)

詳細につきましては、下記URLを参照ください。
改正のポイント：http://www.cas.go.jp/jp/houan/150310/siryou1.pdf
法人番号の通知・公表：http://www.nta.go.jp/mynumberinfo/houjinbangou/schedule.htm

【参考資料】マイナンバー導入チェックリスト
≪担当者の明確化と番号の取得≫
□  マイナンバーを扱う人を、あらかじめ決めておきましょう（給料や社会保険料を扱ってい

る人等）。

□  マイナンバーを従業員から取得する際には、利用目的（「源泉徴収票作成」「健康保険・厚生

年金保険届出」「雇用保険届出」）を伝えましょう。

□  マイナンバーを従業員から取得する際には、番号が間違っていないかの確認と身元の確認

が必要です。

　①顔写真の付いている「個人番号カード」又は、

　② 10月から届くマイナンバーが書いてある「通知カード」と「運転免許証」等で確認を行

いましょう。

　※従業員で身元の確認が十分できている場合は、番号だけ確認してください。

　※アルバイトやパートの方も、マイナンバーの番号確認や身元確認が必要となります。

≪マイナンバーの管理・保管≫
□  マイナンバーが記載された書類は、カギがかかる棚や引き出しに大切に保管するようにし

ましょう。無理にパソコンを購入する必要はありません。

□  パソコンがインターネットに接続されている場合は、ウイルス対策ソフトを最新版に更新

する等セキュリティ対策を行いましょう。

□  従業員の退職や契約の終了等でマイナンバーが必要なくなったら、細かく裁断する等マイ

ナンバーの書いてある書類を廃棄しましょう。パソコンに入っているマイナンバーも削除

しましょう。

≪従業員の皆さんへの確認事項≫
□ 従業員の皆さんに通知が届く時期や何に使うか等、基本的なことを知ってもらいましょう。

※引用元：全国中小企業団体中央会　組合・中小企業のためのマイナンバー制度対応(補訂版)

法
人
番
号
の
「
通
知
・
公
表
」
開
始

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
等
に
つ
い
て
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効
率
的
に
こ
な
す
ノ
ウ
ハ
ウ
、
日
ご
ろ

見
落
と
し
が
ち
な
マ
ナ
ー
、
良
好
な
人

間
関
係
を
構
築
す
る
秘
訣
等
、
新
入
社

員
が
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
っ
て
い
く
上

で
、
基
本
的
か
つ
重
要
な
内
容
に
つ
い

て
解
説
が
行
わ
れ
た
。

　

雨
宮
氏
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
を
駆

使
し
て
視
覚
的
効
果
を
高
め
る
こ
と
に

よ
り
参
加
者
の
理
解
を
深
め
る
と
と
も

に
、
グ
ル
ー
プ
討
議
を
織
り
交
ぜ
な
が

ら
、
社
会
人
と
し
て
必
要
な
素
養
に
つ

い
て
、
ユ
ー
モ
ア
あ
ふ
れ
る
語
り
口
で

わ
か
り
や
す
く
説
明
し
た
。

　

参
加
し
た
若
手
社
員
か
ら
は
、「
社
会

人
と
し
て
身
に
付
け
て
お
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
基
本
的
な
マ
ナ
ー
に
つ
い
て

認
識
を
新
た
に
す
る
こ
と
が
で
き
た
」

「
こ
の
研
修
で
学
ん
だ
こ
と
を
明
日
か

ら
活
か
し
て
い
き
た
い
」
と
い
っ
た
意

見
が
聞
か
れ
た
。

　

研
修
終
了
後
に
は
、
参
加
者
全
員
に

本
会
中
山
正
司
専
務
理
事
よ
り
、
受
講

修
了
証
書
を
手
渡
し
た
。

雨宮利春 氏

グループワークに励む参加者

修了証書授与式の様子

◎
研
修
会
を
終
え
て

　

実
際
に
研
修
に
参
加
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
が
、
挨
拶
や
マ
ナ
ー
等

の
基
本
的
な
こ
と
か
ら
社
会
人
と
し

て
の
心
構
え
に
至
る
ま
で
学
ぶ
こ
と

が
で
き
、
今
後
の
糧
に
な
り
ま
し
た
。

　

９
月
４
日
、
９
月
７
日
の
両
日
、
前

橋
市
・
前
橋
商
工
会
議
所
会
館
に
お
い

て
、
若
手
社
員
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
研
修
を

開
催
し
た
。

　

本
研
修
は
、
今
後
の
成
長
が
期
待
さ

れ
る
若
手
社
員
を
対
象
に
、
社
会
人
と

し
て
の
自
覚
の
喚
起
と
第
一
線
で
活
躍

で
き
る
能
力
を
身
に
付
け
る
こ
と
を
第

一
義
と
し
て
毎
年
開
催
し
て
い
る
。

　

今
回
は
、
県
内
企
業
よ
り
２
日
間
で

計
64
名
の
参
加
者
を
対
象
に
、
経
営
教

育
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
雨
宮
利
春
氏
が
、

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン

グ
等
を
取
り
入
れ
な
が
ら
研
修
を
行
っ

た
。

　

研
修
で
は
、「
指
示
待
ち
人
間
」
か
ら

「
自
律
型
人
材
」
へ
の
意
識
変
革
を
図

る
こ
と
を
中
心
テ
ー
マ
に
、「
組
織
人
」

と
し
て
の
役
割
、
仕
事
を
主
体
的
か
つ

若手社員リフレッシュ研修開催
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太
田
流
通
セ
ン
タ
ー
卸
協
同
組
合

(

梅
澤
悟
理
事
長
、
組
合
員
26
人)

は
、

８
月
18
日
、
太
田
市
・
太
田
国
際
貨
物

タ
ー
ミ
ナ
ル
に
お
い
て
、「
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
概
要
と
そ
の
実
施
方

法
に
つ
い
て
」
を
テ
ー
マ
に
講
習
会
を

開
催
し
た
。
講
師
は
株
式
会
社
板
垣
労

務
管
理
事
務
所
所
長
板
垣
裕
司
氏
。

　

板
垣
氏
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
改
正

に
よ
り
、
今
年
12
月
か
ら
「
常
時
50
人

以
上
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
場
」は
、

医
師
等
に
よ
り
心
理
的
な
負
担
の
程
度

を
把
握
す
る
た
め
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
を
、
全
従
業
員
に
実
施
す
る
こ
と
が

義
務
付
け
ら
れ
る
と
説
明
し
た
。

　

次
い
で
、
実
施
体
制
の
整
備
に
は
、

事
業
者
、
担
当
者
、
実
施
者
及
び
実
施

事
務
従
事
者
各
々
が
役
割
を
理
解
す
る

必
要
が
あ
る
と
述
べ
た
。

　

続
い
て
、
具
体
的
な
注
意
点
と
し
て
、

①
検
査
結
果
は
労
働
者
へ
直
接
通
知
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
②
実
施
者
及
び

実
施
事
務
従
事
者
は
労
働
者
の
同
意
を

得
ず
に
検
査
結
果
を
事
業
者
に
提
供
し

て
は
な
ら
な
い
、
③
例
え
労
働
者
本
人

が
事
業
者
へ
の
提
供
を
認
め
た
場
合
で

も
、
他
の
者
と
当
該
情
報
を
共
有
し
て

は
な
ら
な
い
、
④
事
業
者
は
検
査
結
果

や
労
働
者
が
面
接
指
導
を
申
し
出
た
こ

と
を
理
由
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し

て
は
な
ら
な
い
等
に
つ
い
て
解
説
し
た
。

　

ま
た
、
本
制
度
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
を
未
然
に
把
握
し
て
防
ぐ
一
次
予

防
を
目
的
と
し
て
い
る
が
、
こ
れ
と
は

別
に
、
う
つ
病
や
不
安
障
害
等
の
早
期

発
見
・
対
処
す
る
二
次
予
防
、
リ
ハ
ビ

リ
や
再
発
防
止
を
す
る
三
次
予
防
ま
で
、

総
合
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
、
労
働
者

保
護
の
た
め
に
望
ま
し
い
旨
説
い
た
。

　

結
び
に
、「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
等

を
未
然
に
防
止
す
る
こ
と
は
、
労
務
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ
っ
て
業
績
を
上
げ
る

経
営
戦
略
の
一
環
で
も
あ
る
。
形
式

的
・
義
務
的
な
取
り
組
み
に
留
ま
ら
ず
、

本
質
的
・
経
営
的
に
有
意
義
な
も
の
と

し
て
ほ
し
い
」
旨
を
強
調
し
た
。

板垣裕司 氏

◎
講
習
会
を
終
え
て

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
は
、

従
業
員
数
50
人
未
満
の
事
業
場
で
は

任
意
で
す
が
、
組
合
等
で
実
施
す
る
際

は
費
用
の
助
成
金
を
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

次
頁
の
ご
案
内
を
ご
参
考
下
さ
い
。

ストレスチェック制度ストレスチェック制度
　　スタートに向けて　　スタートに向けて
ストレスチェック制度
　　スタートに向けて
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