
１２．平成２５年３月新規学卒者採用・充足状況 

 

全産業で、技術系は１６４人の採用計画に対し、１５１人が採用されており、充足率は９

２．１％となっている。一方、事務系は８７人の採用計画に対し、８０人が採用されており、

充足率は９２．０％となっている。 

 

第 18図表 平成２５年３月新規学卒者採用･充足状況 技術系 

 

第 19図表 平成２５年３月新規学卒者採用･充足状況 事務系 

 

 

全産業 38 66 60 90.9 1.58 18 34 31 91.2 1.72

製造業 26 47 43 91.5 1.65 11 16 15 93.8 1.36

非製造業 12 19 17 89.5 1.42 7 18 16 88.9 2.29

1～9人 2 2 2 100.0 1.00 1 3 2 66.7 2.00

10～29人 6 8 8 100.0 1.33 3 10 9 90.0 3.00

30～99人 18 31 28 90.3 1.56 11 15 14 93.3 1.27

100～300人 12 25 22 88.0 1.83 3 6 6 100.0 2.00

《参考》全国 1,654 3,898 3,573 91.7 2.16 503 845 786 93.0 1.56

全産業 2 2 2 100.0 1.00 30 62 58 93.5 1.93

製造業 1 1 1 100.0 1.00 14 28 27 96.4 1.93

非製造業 1 1 1 100.0 1.00 16 34 31 91.2 1.94

1～9人 - - - - - - - - - -

10～29人 - - - - - 5 7 6 85.7 1.20

30～99人 1 1 1 100.0 1.00 17 33 32 97.7 1.88

100～300人 1 1 1 100.0 1.00 8 22 20 90.9 2.50

《参考》全国 174 244 227 93.0 1.30 859 1,862 1,631 87.6 1.90
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全産業 4 5 5 100.0 1.25 6 12 12 100.0 2.00

製造業 2 3 3 100.0 1.50 1 1 1 100.0 1.00

非製造業 2 2 2 100.0 1.00 5 11 11 100.0 2.20

1～9人 - - - - - - - - - -

10～29人 - - - - - 1 1 1 100.0 1.00

30～99人 3 4 4 100.0 1.33 2 2 2 100.0 1.00

100～300人 1 1 1 100.0 1.00 3 9 9 100.0 3.00

《参考》全国 426 816 778 95.3 1.83 145 207 199 96.1 1.37

全産業 6 9 9 100.0 1.50 20 61 54 88.5 2.70

製造業 3 5 5 100.0 1.67 8 18 17 94.4 2.13

非製造業 3 4 4 100.0 1.33 12 43 37 86.0 3.08

1～9人 - - - - - - - - - -

10～29人 1 1 1 100.0 1.00 4 4 4 100.0 1.00

30～99人 4 7 7 100.0 1.75 12 23 21 91.3 1.75

100～300人 1 1 1 100.0 1.00 4 34 29 85.3 7.25

《参考》全国 120 155 147 94.8 1.23 719 1,660 1,531 92.2 2.13
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